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Digitalisierungsstrategie der
thyssenkrupp Rasselstein GmbH
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Weltwelt bekannt far

Verpackun

Gegrundet im JahiL760

WeltgroRter Produktionsstandofiir Verpackungsstahl
Partner von rundt00 Kundenin Uber80 Landern

Kapazitat von ubetf,5 MillionenJahrestonnen
Rund2.400 Mitarbeiter
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Die Herausforderungen der Transformation bis 2035

DEKARBONISIERUN | DIGITALISIERUNG
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Sozialverantwortung f @ Mitarbeiter

@‘lﬁ" Technologieinnovatio @ Produkt/Produktion
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Wir
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digital
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Unser nachhaltig produzierter Stahl ist die
Eps| bj ec bcp gl bsaqgr

Basiswerkstoff der Energie& Mobilitdtswende
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blueminf Steel

Systemrelevante Grundstoffversorgu
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Dadurch schaffen wir eine Nachfrage nach a | s p diesedusreichenden zuverfligung
pceclcp_rgtecl Cl ¢ p e g c |stehenkann die Dekarbonisierung gelingen

Heute Morgen

H, + grinerStrom

Walzent+ Glihen + Veredeln Erdgas+ grauer Strom Walzent Gluhen + Veredeln
450 GWh Erdgas p.a. ~ 13.000 t Wasserstoff p.a.
Heizenergie fur 35.000 Privathaushalten zur Substitution von Erdgas der Fertigung
500 GWh Strom p.a. ~ 1.200GWhStrom p.a.
Strom fiir ~ 155.000 Privathaushalte werden zukinftig fur die Fertigung durche

Umstellung auf Wasserstoffenétige

1 Quelle: https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschafiwelt/Umwelt/UGR/privatraushalte/_inhalt.htm# ohne Verluste fiir Verdichtung & Transport @
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Nachhaltigkeitszielbild als Basis fur die Strategie
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Zielbild >

Nachhaltigkeit =,

Effizient.

-« Innovativ.
- Nachhaltig.

Tielikd Nechhaltigheit

Unser Nachhaltigkeits-
verstandnis

Nachhaitiy rs handein ist in unserem
Handeln bereds tef verwuret. Umeeitschutz besitzt flr urs
sinen hehen Stellenwert. So sind mademe B fir de

e im Sinne des Kreisautwinnschaftagesetres
dberrarmen. Auch fir Industrie und Gewerbe existiert seit 1963
e Rl wnd ¥ GeKES K f:

Asinhaltung von Lul und Wasser sowie Ser sparsame Umgang
mit Rotatoffen und Energie fir uns sine Selbstverstindichiel

tam Blechverpackungen Stall GrabH. DarOber hnaus unterstie-
280 und fordern wir verschiedens IniSativen Jur Firderung der

Seit 2001 verfOgen wir Uber ain L das K tschaft und Auficdrung der Endvertraucher.
sazh DIN EN 1SD 14001:2015 ertifiziert ist. Aufgrund der hohen

Sesl Energie bei Russel-  Awch Se Scraiverantwoviong spiel sine tragende Role fr uns
stein wied daher 2usitzfich Jum beresits vorhandenen Umweltma. 201010t R der Lode

sin E: nach Ser Norm
150 50001 betrieben.

of Conduct® des Bundesverbandes Materiahwinschaft, Entauf
und Logstik e.V. (EME)] beigetraten, die auf den Grundsdtzen
des Giobal Corpact, sowie der aligemeinen Erdddeung der

der Verzicteo Nationen und den Nomventcoen

Ais Herstelier fr spet de
Kreislautwirtschaft ene besordere Rolle flr ura, dedel retmen
sowohl die imemen Kresliufe urserer Pr als

der Internationalen Acbeitsorganisation (LO) berute. Zief st &s,

auch Ge extermen Kreisidufe unserer Produlte einen geichbe-
decterden Stelienwernt fdr urs ein. Bereits heute wird der GroBel
Gef entstehenden imerren Ablile wirderverwertet. Ursere

T DWR-Deutsche 1lr Weib-
blechrecydisg mbi agiert se 2003 als Vermarider von Wed-
Hechschrotten sus Ser Entsorgung des privaten Vertrauchs. Die
DWR bindelt die in Deutschiand Wber die duden Systeme erfass-
1en und sortierten Wellechverpackungen, berelet Sese aut
und fabet sie ais O eirem Recycling

ethische wie Faimess, imegritie und
umertetmerische Verantmoriung in den Geschifisbezishungen
fest 2u veranieen und proaktiv gegen Komuption sinzutreten.
Insbesondere de werantwortungswalie Beschaffung uraerer
Rohstofte st dadel ein integraier Bestandied unseres Handeins.
hysseohrupp Rasselsten foigt daher beraits seit dem Jahr 2010
den Reguiarien des Dodd-Frank Act. Wir bel thysseekrupe
Rasselstein streben an, kein Materlsl einzulacten, das dese
JSonfiiominersben® enthdit, weiche drekt oder indiredt
Gruppen finanieren oder beglratigen. Urdere Akti-

2u. Damt hat thyssenbrupp die komplette Produltverantwontung
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vitdten basieren hierbel auf den etablienten Rahmanwerken der

Effizient.
Innovativ.
Nachhaltig.
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Digitalisierungsstrategie folgt der Unternehmensstrate

stabiles Ergebnis- optimalesNWC

Materialkosten
Energiekosten

hohe Produktivita& stabileMenge

Instandhaltungs
Management

Prozessfiihrung
Personalkosten
Qualitéts
management
Preiseffekte

Fabrikplanung & Wir

Logistik machen Absatzeffekte

Weil3blech
digital

Kundenauftragsat I Quallifikationsprofi

wicklung erlebbar! der Zukunft

Outbound Logistik Empowerment der
Mitarbeiter

After-Sales
Management

NWoWw
Premiumanbieter Arbeitswelt & Personal
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Qualifikationsprofider Zukunft:

Welche Anforderungen an den
Arbeitsplatz werden-im Rahmen
der digitalenTransfermation
benotigt?

Befahigungder Mitarbeiter:

Wie mussen die Fahigkeiten der
MAweiterentwickelt werdemnjm
die Anforderungen an die digitale
Arbeitswelt zu erfiilleh

New Ways of Werking:

Wie muss das Arbeitsumfeld fur
den Mitarbeitergestaltet werden?
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Das Ziel ist klar, aber der Weg dahin ist zu gestalten
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Verdnderte Arbeitswelt &9

v € e Personalplan

Digitaler Kundenservice
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Chatbot Partner von

| 400 Kunden
R in tiber 80
1% Landern

Der digitale Wandel betrifft alle
Unternehmensbereiche.

Fir viele Mitarbeiterawird sichdie
Arbeitswelt in den néachsten 10
Jahren malsgeblich andern

Die hohe altersbedingte Fluktuatior
ist nicht nur Risiko, sondern kann
auch eine Chance sein.

Nicht nur unsere Mitarbeiter,
sondern auch unsere Kunden
erleben uns als Innnovationsmotor
in der digitalen Transformation
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DigitaleProdukt & Prozess Komplexitdtsmanagement durch Prozessoptimierung im
optimierung inder Produktion Simulation und Ki indirekten Bereich




Digitaler Fabrikzwilling MoglicheMaterialstrome im Werk Andernach
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Beispiel:
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Der Fertigungsweg|
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Routen beinhalten A
mehrere Flurforder . B
zeuge und Lager
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Anzahl mdglicher Fertigungsrouten bis ins Fertiglager
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Digitaler Fabrikzwilling Grundsatzlicher Modellaufbau
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Anlagenleistung [tBh]

Griffzeiten Ringlaufzeiten

/Avalide und nivellierbare Leistung je Produktgruppe- |
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~ Verfugbarkeit [%]

Aintensiver Diskurs mit Ingenieuren und Technike |
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Ergebnis Aus u Bewertung

Bestande und
Lagerkapazitat
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Auslastung :
Flurforderzeugé
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Ist mein Produktionssystem robust?
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